
 
 
 
 
 
 
(Senior) Management-Consultant (w/m) für den Bereich Real Estate 
 
Das Beratungshaus kann auf einen sehr großen Erfahrungsschatz seiner Mitarbeiter in der 
Management-Beratung für die Bereiche Financial Services und Real Estate Management 
zurückgreifen. Während seiner 10-jährigen Beratertätigkeit konnte sich der Geschäftsführer 
auf dem deutschen Markt einen hervorragenden Namen machen und stellt nun die neue Un-
ternehmung auf dieses stabile Fundament. 
 
Thematische Schwerpunkte sind Optimierung und Reorganisation (insb. Anpassung der 
Wertschöpfungstiefe), Strategie und Wachstum, Kosten und Qualität. Neben dem klassi-
schen Beratungsgeschäft ist das Unternehmen Initiator und Moderator eines exklusiven 
Entscheiderkreises in der Immobilienwirtschaft. 
 
Ihre Qualifikationen: 

• Hochschulabschluss mit Prädikat, sehr gute Englischkenntnisse, ausgeprägte analy-
tische Fähigkeiten, Kreativität, starke Teamfähigkeit 

• Mindestens zwei Jahre Erfahrung in der Managementberatung im Immobiliensektor, 
bzw. einschlägige Berufserfahrung in anderen Unternehmen innerhalb der Branche 

• An die großen Chancen sind hohe Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative als abso-
lute Voraussetzungen des Mitarbeiters gekoppelt (Aber: eine gesunde Work-Life-
Balance hat hohe Priorität und ist gelebte Realität, d.h. Arbeiten ist kein Selbstzweck 

• Durch sehr stark ausgeprägt kommunikative und soziale Fähigkeiten, verbunden mit 
einem offenen und seriösen Auftreten sind Sie von Anfang an befähigt, vor dem Ma-
nagement des Kunden zu bestehen 

 
 
Das Angebot: 
Für die Standorte Köln und Frankfurt suchen wir engagierte Mitarbeiter, die bei entsprechen-
der Leistung außerordentliche Entwicklungsmöglichkeiten erwarten dürfen, wie sie nur in 
einer sehr kleinen Beratung möglich sind, d.h. insbesondere durch 

• schnelle Übernahme einer expliziten Themen- und/oder Kundenverantwortung 
• schnelle Übernahme von Mitarbeiterverantwortung  
• sofortige Verantwortung hinsichtlich der Mitgestaltung und des kontinuierlichen Auf-

baus der Firma 
 
Nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit wird eine großzügige Dienstwagenregelung 
angeboten. Ein attraktives Konzept zur variablen Vergütung bietet weitere spannende Per-
spektiven. 
 
Die Projekte finden ausschließlich in der ersten und zweiten Führungsebene der Unterneh-
men statt. Als Boutique unter den Managementberatungen arbeiten die Berater auf der Ebe-
ne, auf der in Unternehmen die strategischen Entscheidungen beschlossen werden. 
 



Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per 
E-Mail oder Post an:  
 
Isabell Stadler 
Carmen Wachsmann-Personalberatung 
Waltherstraße 33 
80337 München 
Fon   +49 89 5463619-11 
is@wachsmann-personalberatung.de 


