
 
 
 
Unser Kunde ist führend als Software- und Beratungshaus für alle Versicherungssparten, 
betriebliche Altersversorgung und Banken. Zahlreiche Kunden in Deutschland und dem eu-
ropäischen Ausland setzen bei der Entwicklung komplexer IT-Lösungen auf dieses Unter-
nehmen. Die permanente technische Innovation der Systeme und das Engagement der 
hochqualifizierten Mitarbeiter sind das Wachstumspotenzial. 
 
Zur Verstärkung des Teams in den Standorte Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen und 
München suchen wir zum frühestmöglichen Termin einen 
 

 
Anwendungsentwickler Migration (m/w) - Bereich Life Projects & Customers 
 
Ihre Aufgaben: 
 

- Konzeption und Betreuung der technischen Umsetzung der Migrationsverfahren im 
Rahmen der Softwareprojekte.  

- Verantwortlich für die vergleichende Analyse der technischen Quell- und Zieldatenmo-
delle Bereitstellung, Initialisierung sowie laufende Betreuung des Migrationssystems 
sowie des Migrationsarchivs innerhalb der von Ihnen betreuten Migrationsprojekte. 

- Verantwortlich für die Durchführung der technischen Vertragsstruktur-Analyse sowie für 
die Umsetzung der daraus resultierenden Regelwerke innerhalb des Migrationsstems  

- Unterstützung bei der Durchführung von Tests und bei der Fehleranalyse und eigens-
tändige Durchführung des Entwicklertests. 

 
Ihre Qualifikationen: 
 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Mathematik, einer Naturwissen-
schaft oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Möglichst bereits fundierte Erfahrung in der Mitarbeit in Migrationsprojekten gepaart mit 
guten Kenntnissen der gängigen Lebensversicherungsprodukte und -prozesse 

- - Erfahrung in der Datenmodellierung; aktuelle Kenntnisse in den Sprachen JAVA, 
C/C++ und SQL und deren Entwicklungsmethoden und -werkzeugen 

- - Erfahrung in der Erstellung von DV-technischen Umsetzungskonzepten im Umfeld 
von Lebensversicherungssystemen. 

 
 
Sie verfügen über eine ausgeprägte Kundenorientierung, eine analytisch-konzeptionelle He-
rangehensweise und ein sicheres Auftreten. Ein hohes Maß an Team- und Kommunikations-
fähigkeit ist für Sie selbstverständlich. Unser Kunde bietet Ihnen eine verantwortungsvolle 
Tätigkeit in einem überaus dynamischen und wachstumsstärksten Geschäftsbereich, der 
sich durch flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege und interessante Perspektiven 
auszeichnet. Ihre individuelle Leistung wird honoriert und Ihre persönliche Fort- und Weiter-
bildung wird gefördert. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per 
E-Mail oder Post an:  
 
Barbara Casella 
Carmen Wachsmann-Personalberatung 
Waltherstraße 33 
80337 München 
Fon   +49 89 5463619-15 
bc@wachsmann-personalberatung.de 


