
 
 
 
 
 
Competency Manager (w/m) für das Thema Core Banking 
 
Unser Kunde ist ein internationales Beratungshaus, das mit seinen über 300 Beratern 
in Deutschland Unternehmen der Finanzdienstleistungbranche (Banken, Versicherungen) mit 
technologischen, fachlichen und strategischen Lösungsmodellen unterstützt. Im Banking liegt 
der Fokus bei Fusionen, Post-Merger-Integration (PMI), Outsourcing, Corebanking, 
Payments und dem Privatkundengeschäft. 
Als Competency Manager Corebanking - Lösungen haben Sie die Möglichkeit, an den 
Schlüsselstellen der Finanzbranche technologisch und strukturell Einfluß zu nehmen. Dabei 
agieren Sie maßgeblich am Standort Wiesbaden. 
 
Ihre Aufgaben 

• Leitung eines Team aus der Fachbereich Core Banking mit Berichtswesen an die 
Leitung der Einheit Core Banking  

• Mitarbeit in nationalen und internationalen Projekten (ggf. Projekt- oder 
Teilprojektleitung) in den o.g. Bereichen  

• Unterstützung der Saleseinheiten im Rahmen der Projektgewinnung und Anbahnung  
• Identifikation der aktuellen Trends und Bedürfnisse des Marktes und der Kunden 

sowie die entsprechende Erweiterung des Leistungsspektrums 
• Definition und Positionierung von kundenspezifischen Lösungen, Verantwortung für 

die Einbindung von Consulting-Leistungen im Gesamtkonzept  
• Definition des Personalbedarfs sowie Verantwortung für die Auslastung der 

Mitarbeiter  
• Einstellung, Förderung und Weiterentwicklung von Mitarbeitern entsprechend der 

Unternehmens- und Fachbereich Ziele 
 

Ihr Profil  

• Überdurchschnittlicher Hochschulabschluss (bevorzugt Betriebswirtschaft, 
Wirtschaftsinformatik) und/oder  

• langjährige Berufs- und Projekterfahrung im Bereich Consulting und/oder im 
Bankensektor hinsichtlich der Kernbankprozesse aus dem Kredit-, Konto- und 
Geschäftspartnerbereich  

• Know-How über aktuelle und zukünftige rechtliche Rahmenbedingungen im 
Bankgeschäft  

• Kenntnisse aktueller Entwicklungen und Herausforderungen im Bankgeschäft  
• Kenntnisse der Systementwicklungs- und Integrationsprozesse sowie des 

Geschäftsprozessmanagement  
• Erfahrung im Bereich Anforderungsanalyse / -management, Kundenmanagement und 

(Teil-) Projektleitung Erfahrung in Kosten- und Budgetplanung  
• Kompetente Führungspersönlichkeit mit Erfahrung im Team-Lead  
• Konzeptionelle, analytische, flexible, ergebnis- und zukunftsorientierte Denk- und 

Arbeitsweise  
• Ausgeprägte Eigeninitiative, Planungs- und Organisationsgeschick, 

Präsentationsstärke und starke Kundenorientierung 
• Reisebereitschaft  
• Sehr gute Englischkenntnisse 

 
 
 
 



Das Angebot 
• Spannende und anspruchsvolle Projekte 
• Selbständiges Arbeiten und Führung von Teams mit Mitarbeitern unseres Kunden 
 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per 
E-Mail oder Post an:  
 
Isabell Stadler 
Carmen Wachsmann-Personalberatung 
Waltherstraße 33 
80337 München 
Fon   +49 89 5463619-11 
is@wachsmann-personalberatung.de 


