
 
 
Consultant im Bereich Solvency II / Risikomanagement (m/w) 
 
Der Unternehmensbereich Financial Services unseres Kunden berät äußerst erfolgreich 
Banken, Versicherungen und Finanzdienstleister bei Fragestellungen strategischer Art, bei 
der Prozessoptimierung sowie bei der Umsetzung in der Praxis. 
Für neue, innovative Großprojekten werden Sie als Key-Player im Bereich Solvency II 
eingesetzt und unterstützen die Kunden unseres Mandanten aus fachliche und 
technologische Sicht.  
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

- Beratung basierend auf die künftigen Regeln nach Solvency II 
- Optimierung von Prozessen, von Organisationsstrukturen sowie der IT-Technologien 

vor dem Hintergrund aktueller Anforderungen an das Risikomanagement 
- Nicht zuletzt arbeiten Sie in Projekten im Umfeld interner Kontrollsysteme und 

Compliance-Vorschriften  
- Erstellung von Anforderungskataloge, Konzepte und Präsentationen für das Top-

Management.  
- Verantwortung für die effiziente Umsetzung Ihrer Konzepte in den Projekten 
- Durchführung von Workshops und Unterstützung des Vertriebsteams 

 
Ihr Profil: 
 

- Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Mathematik (mit wirtschafts-
wissenschaftlicher Ergänzung) mit überdurchschnittlichem Abschluss 

- Berufserfahrung bei einer Beratungsgesellschaft, im Risikomanagement bzw. der 
internen Revision eines Finanzdienstleisters 

- Idealerweise erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Versicherungskauffrau 
bzw. -kaufmann 

- Fundierte Erfahrungen in einem Versicherungsunternehmen sowie gute Kenntnisse 
der versicherungsinternen Prozesse und der Produkte und IT-Systeme 

- Erfahrung in der Projektleitung 
- Idealerweise Qualifikation als Aktuar (bei Vorliegen der entsprechenden 

Voraussetzungen unterstützt unser Kunde die berufsbegleitende Ausbildung zum 
Aktuar) 

- Sie haben Interesse an der Veränderung von Geschäftsprozessen, an der 

Gestaltung von Organisationsstrukturen sowie an der Entwicklung und Implemen-

tierung von IT-Lösungen in den genannten Bereichen 

- Initiative und Teamgeist sowie eine kundenorientierte und selbstständige 

Arbeitsweise zeichnen Sie aus 

- Bereitschaft zu nationaler und internationaler Reisetätigkeit sowie sehr gute 

deutsche und englische Sprachkenntnisse setzen wir voraus 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per 
E-Mail oder Post an:  
 
Barbara Casella 
Carmen Wachsmann Personalberatung 
Waltherstraße 33 
80337 München 
Fon   +49 89 5463619-15 
bc@wachsmann-personalberatung.de 


