
 
 
 
 
 
 
Consultant / Senior Consultant IT Strategie 

Unser Kunde ist eine unabhängige Top Management-Beratungsgesellschaft mit dem 
Branchenfokus Finanzdienstleistungen in Deutschland. Man versteht sich als Berater, der ein 
Unternehmen unter Respektierung der bewährten Strukturen durch Veränderungs- und 
Entwicklungsprozesse führt. Dabei begleitet das Unternehmen die Klienten von der Strategie 
bis zur Umsetzung. 

Die Kunden sind Unternehmen aus dem FS-Bereich wie Banken, Spezialinstitute, 
Investmentbanken sowie Dienstleister aus der Versicherungswelt. Neben dem 
Geschäftsprozessoptimierungsbereich hat man über die Jahre ein sehr gutes Standing im 
Bereich IT-Strategie entwickelt, welcher beständig weiter ausgebaut wird. 

Ihre Verantwortung 
 
Sie arbeiten in der Regel in Projektteams am Kundenstandort.  
Unter einem erfahrenen Projektleiter sammeln Sie Erfahrungen im eigenständigen leiten von 
Teilprojekten- themen und den damit verbundenen Aufgaben. 

 
Ihr Profi 

Sie verfügen über ein Hochschulstudium und haben bereits eine mehrjährige Berufserfahung 
im Finanzdienstleistungssektor oder der Beratungsbranche mit einem immer stärkeren 
Focus auf den Part der IT-Strategie. 

Ihr Profil in Stichpunkten 

 •    Fundiertes methodisches Wissen mit Erfahrungen in der Praxis 

•    Mind. 2-3 Jahre Berufserfahrung in einem Beratungsunternehmen an der Schnittstelle IT-
Strategie/Fachbereich oder im Finanzdienstleistungsbereich mit den Schwerpunkten 
Geschäftsstrategie/Unternehmensentwicklung, Organisation/IT oder Inhouseconsulting 

•    Fähigkeit, Ziele klar zu formulieren sowie Entwicklungen und Lösungen zu beurteilen und 
voranzutreiben 

•    Mobilität und hohe Belastbarkeit 
•    Gute Englischkenntnisse  
•    Ausgeprägte Teamfähigkeit 

 
Das Angebot  
 
• Spannende und anspruchsvolle Projekte in Deutschland und dem europäischen Ausland  
• Selbständiges Arbeiten und Führung von Teams mit Mitarbeitern unserer Kunden 
• Einbringen eigener Themenschwerpunkte 
• Überdurchschnittliche Bezahlung mit leistungsorientiertem Bonussystem bis hin zur 

Unternehmensbeteiligung 
 



 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per 
E-Mail oder Post an:  
 
Isabell Stadler 
Carmen Wachsmann-Personalberatung 
Waltherstraße 33 
80337 München 
Fon   +49 89 5463619-11 
is@wachsmann-personalberatung.de 
 


