CARMEN WACHSMANN

Management-Consultant (w/m) fiir die Finanzindustrie

Das Beratungshaus kann als auf einen sehr groBen Erfahrungsschatz lhrer Mitarbeiter in der
Management-Beratung fur die Bereiche Financial Services und Real Estate Management
zurtickgreifen. Wahrend |hrer 10-jahrige Beratertatigkeit konnten sich beide Geschéftsfuhrer
auf dem deutschen Markt einen hervorragenden Namen machen und stellen nun die neue
Unternehmung auf dieses stabile Fundament.

Schwerpunkte der Beratung im Finanzdienstleistungsumfeld sind Organisation und Strategie,
Wachstum und Vertrieb, Effizienz- und Kostenmanagement sowie Qualitats- und Prozess-
management.

Far die Standorte Kéln und Frankfurt suchen wir engagierte Mitarbeiter, die bei entspre-

chender Leistung auBerordentliche Entwicklungsmdglichkeiten erwarten dirfen, wie sie nur

in einer sehr kleinen Beratung mdglich sind, d.h. insbesondere durch

+ schnelle L:Jbernahme einer expliziten Themen- und/oder Kundenverantwortung

» schnelle Ubernahme von Mitarbeiterverantwortung

» sofortige Verantwortung hinsichtlich der Mitgestaltung und des kontinuierlichen Aufbaus
der Firma

Die Projekte finden ausschlieBlich in der ersten und zweiten Fihrungsebene der Unterneh-

men statt. Als Boutique unter den Managementberatungen arbeiten die Berater auf der Ebe-

ne, auf der in den Unternehmen die strategischen Entscheidungen beschlossen werden.

Das Angebot

Nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit wird eine groBzlgige Dienstwagenregelung
angeboten. Ein attraktives Konzept zur variablen Vergitung bietet weitere spannende Per-
spektiven.

Fir die Niederlassung Koln erhalten Mitarbeiter die Mdglichkeit, dieses Biro mit aufzubau-
en. Eine auBergewdhnliche Chance fur Mitarbeiter, die in KéIn leben oder bereit waren, nach
Kéln zu ziehen.

Sie bringen ein

» Universitatsabschluss mit Pradikat, sehr gute Englischkenntnisse, ausgepragte analyti-
sche Fahigkeiten, Kreativitat, starke Teamféhigkeit

* Mindestens zwei Jahre Beratungserfahrung im Finanzdienstleistungssektor (Alternativ
Immobiliensektor)

+ Andie groBen Chancen ist eine hohe Leistungsbereitschaft des Mitarbeiters gekoppelt,
sie ist absolute Voraussetzung (Aber: eine gesunde Work-Life-Balance hat hohe Prioritat
und ist gelebte Realitat, d.h. Arbeiten ist kein Selbstzweck)

* Durch sehr stark ausgepragt kommunikative und soziale Fahigkeiten, verbunden mit ei-
nem offenen und seridésen Auftreten sind Sie von Anfang an befahigt, vor dem Manage-
ment des Kunden zu bestehen

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per
E-Mail oder Post an:

Isabell Stadler

Carmen Wachsmann-Personalberatung
WaltherstralBe 33

80337 Miinchen

Fon +49 89 5463619-11
is@wachsmann-personalberatung.de




