CARMEN WACHSMANN

Manager / Senior Manager Financial Services bundesweit + Wien

Unser Kunde ist fokussiert auf den Finanzdienstleistungsbereich und spezialisiert auf
Fragestellungen, die gleichermaBen Finanz- und Technologie-Know how erfordern. Man
versteht sich als Berater, der ein Unternehmen unter Respektierung der bewéahrten
Strukturen durch Veranderungs- und Entwicklungsprozesse fihrt. Dabei begleitet das
Unternehmen die Klienten von der Strategie bis zur Umsetzung.

Seit 1997 auf dem Markt und historisch aus dem Geschéftsprozessoptimierungsbereich
kommend, hat man dariiber hinaus ein sehr gutes Standing im Bereich IT-Strategie
entwickelt. Weitere Bereiche wie Vertriebsoptimierung sowie Fusions- und Integrations-
management gehéren zudem zum Portfolio. Die Kunden sind Unternehmen aus dem FS-
Bereich wie Banken, Spezialinstitute, Investmentbanken sowie Dienstleister aus der
Versicherungswelt.

Ihre Aufgabe

+ Ubernahme von Verantwortung fiir den gesamten Ablauf und die inhaltliche Erarbeitung
eines Projektes.

» Durchfihrung von Projekten mit strategischer, organisatorischer oder IT-getriebener
Fragestellung im Banken- und Finanzdienstleistungsumfeld.

» Ansprechpartner fir den Kunden im Projektalltag.

» Impulsgeber, Fihrungskraft und Coach fir Kolleginnen und Kollegen.

Ihr Profil

» Abgeschlossenes Hochschulstudium

» Fundiertes methodisches Wissen mit Erfahrungen in der Praxis.

« Signifikante Berufserfahrungen und intensive Erfahrungen im Umfeld der strategischen
Beratung, sowie Erfahrungen in der verantwortlichen Fiihrung von Projektteams mit
Schwerpunkten Geschéftsstrategie, Organisation, Controlling, Informationstechnologie
oder Personal- und Organisationsentwicklung

» Fahigkeit, Ziele klar zu formulieren sowie Entwicklungen und Lésungen zu beurteilen und
voranzutreiben.

* Mobilitdt und hohe Belastbarkeit

+ Gute Englischkenntnisse

» Ausgepragte Teamfahigkeit

Das Angebot

Spannende und anspruchsvolle Projekte in Deutschland und dem europaischen Ausland
Selbstandiges Arbeiten und Fihrung von Teams mit Mitarbeitern unserer Kunden
Einbringen von eigenen Beratungs-ldeen bzw. Setzen neuer Geschéftsfelder
Uberdurchschnittliche Bezahlung mit leistungsorientiertem Bonussystem bis hin zur
Unternehmensbeteiligung



Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per
E-Mail oder Post an:

Isabell Stadler

Carmen Wachsmann-Personalberatung
WaltherstraBe 33

80337 Mlnchen

Fon +49 89 5463619-11
is@wachsmann-personalberatung.de



