
 
 
 
Manager / Senior Manager Strategie- und Prozessberatung für den Bereich 
RENEWABLES (m/w) 
 
Unser Mandant ist eine führende internationale Unternehmensberatung (Management- und 
Technologie), die seine Kunden aus allen Branchen und Organisationen des öffentlichen 
Sektors bei der Lösung ihrer wichtigsten Aufgaben berät und begleitet.  
 
Der Bereich Renewables, als Teil des Geschäftsbereiches „Commercial-Services“, 
unterstützt dank seines breiten und tiefen Fachwissens Unternehmen bei der effizienten 
Ausgestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation und zu Fragenstellungen aus dem 
Blickwinkel von Executive und Operational Management. Zum nächstmöglichen Termin 
suchen wir einen Manager  / Senior Manager, der mit Branchenexpertise und 
unternehmerischem Denken und Handeln als treibende Kraft für den weiteren Ausbau dieses 
Zukunftsmarktes  verantwortlich ist. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

- Aufbau und Leitung des Bereiches Erneuerbare Energien (EE) / Renewables 
- Gestaltung/Aufbereitung des Beratungsportfolios, mit Schwerpunkt auf strategischen 

und prozessualen Themen, wie auch hinsichtlich technologischer Lösungen 
- Gewinnung und Leitung/Durchführung von Projekten  
- Aufbau und Steuerung des Teams 

 
Ihr Profil: 
 

- Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik oder 
Maschinenbau) 

- Erfahrung entweder aus der Unternehmensberatung oder aus der Industrie 
- Profunde betriebswirtschaftliche Kenntnisse zu strategischen, fachlichen wie 

prozessualen Themen aus dieser Industrie 
- Ausgeprägtes Technologieverständnis und -wissen 
- Tiefe Branchenerfahrung im Bereich erneuerbare Energien, Renewables mit Fokus 

auf Solar- und/oder Windenergie 
- Gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten mit hoher IT-Affinität 
- Idealerweise sind Sie vertriebsstark und parkettsicher auf Entscheiderebene bzw. 

haben das „Unternehmer-Gen“ 
- Kundenorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten  
- Bereitschaft zu nationaler und internationaler Reisetätigkeit 
- Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 

 

Es erwartet Sie ein agiles Umfeld mit hohen Freiheitsgraden und Spielraum, eigene Ideen 
und Themen in den Bereich einzubringen. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per 
E-Mail oder Post an:  
 
Barbara Casella 
Carmen Wachsmann Personalberatung 
Waltherstraße 33 
80337 München 
Fon   +49 89 5463619-15 
bc@wachsmann-personalberatung.de 


