CARMEN WACHSMANN

Unser Kunde ist fihrend als Software- und Beratungshaus fir alle Versicherungssparten,
betriebliche Altersversorgung und Banken. Zahlreiche Kunden in Deutschland und dem eu-
ropaischen Ausland setzen bei der Entwicklung komplexer IT-L6sungen auf dieses Unter-
nehmen. Die permanente technische Innovation der Systeme und das Engagement der
hochqualifizierten Mitarbeiter sind das Wachstumspotenzial.

Zur Verstarkung des Teams in Hamburg suchen wir zum friihestméglichen Termin eine

Nachwuchsfiihrungskraft Bereichsmanagement — Lebensversicherung (w/m)

Ilhre Aufgaben:

Sie unterstiitzen die Bereichsleitung bei der strategischen Ausrichtung und dem operativen
Management des Geschéftsbereichs, insbesondere:

- Operative Unterstiitzung und Coaching der Projektmanager in der Projektdurchfiihrung
und Betreuung unserer Kunden im In- und Ausland

Operative Unterstlitzung der Bereichsleitung im Management des Projektportfolios des
Bereiches

- Konzeption, Gestaltung und Durchfiihrung vertrieblicher Aktivitaten

Erstellung von Analysen, Entscheidungsvorlagen, Préasentationen oder Business Ca-
ses zu Fragen der strategischen Ausrichtung des Bereiches bzw. zu aktuellen techni-
schen oder betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

Gestaltung, Koordination, Unterstiitzung und Optimierung des Informationsflusses und
Berichtswesen bei Planungs-, Controlling- und Produktionsprozessen

Qualitatssicherung, Optimierung (,lessons learnt, ,best practise®) und Einflihrung von
Projektvorgehensmodellen

Ihre Qualifikationen:

- Sie verflgen Uber ein naturwissenschaftliches (vorzugsweise Mathematik oder Infor-
matik) oder betriebswirtschaftliches Studium bzw. eine vergleichbare Ausbildung

- Sie bringen 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung bei einem Beratungs- /Softwarehaus oder
einer Versicherung mit und verfligen tber umfangreiche Erfahrung mit Projektarbeit
in IT-Vorhaben bei/flr Versicherungen

- Grundlegende Erfahrungen im Projektmanagement und im Umgang mit Projektmana-
gementwerkzeugen

- Erfahrung in Erstellung und/oder Analyse von Fach-, DV-oder Testkonzepten

- Grundlegende Fach-/Marktkenntnisse Uber den Versicherungsmarkt (vorzugsweise
Lebensversicherungen)

- Erfahrungen in der Erstellung und/oder Anwendung von Standardsoftware

- Hohe Reisebereitschaft und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus



Sie sind bereit, Fihrungsverantwortung zu Gbernehmen und sind in der Lage, lhre Ideen zu
vertreten ebenso wie Kunden und Kollegen zu Uberzeugen? Sie sind pragmatisch und 16-
sungsorientiert im Denken und Handeln und sind ein ausgesprochener Teamplayer mit Ser-
viceorientierung? Sie verfligen Uber ein durch unternehmerisches Denken gepragtes Urteils-
und Entscheidungsvermdgen und bringen eine ausgesprochene Marktaffinitat mit? Dann
suchen wir Sie!

Das Angebot umfaBt eine Tatigkeit mit einem hohen MaB an Eigenverantwortung in einem
dynamischen und wachstumsorientierten Arbeitsumfeld, das sich durch flache Hierarchien,
kurze Kommunikationswege und interessante Perspektiven auszeichnet. Alle Méglichkeiten
einer kreativen Mitgestaltung innerhalb der Unternehmensbereiche stehen Ihnen offen. Indi-
viduelle Leistung wird honoriert und das persénliche Know-How durch Fort- und Weiterbil-
dung gestarkt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per
E-Mail oder Post an:

Carmen Wachsmann-Personalberatung
WaltherstraBe 33

80337 Minchen

Fon +49 89 5463619-15
bc@wachsmann-personalberatung.de



