CARMEN WACHSMANN

Senior Berater (w/m) fir die Versicherungsbranche

Unser Kunde ist ein internationales Beratungshaus, das mit seinen Beratern in Bereich
Insurance nationale und internationale Kunden bei Projekten verschiedenster GroBe betreut.
Man versteht sich als Team, das sich fachlich mit den Themen der Sach- und
Personenversicherung und des Versicherungsvertriebs und den dazugehdrigen IT Systemen
(POS-Systeme, Bestand, Leistung, Partner, Vertriebsbackoffice, etc.) eines Versicherers
befaBt. Die Kunden sind die groBen Erst- und Rickversicherungskonzerne, die
beispielsweise in Themen wie Industrialisierung, Post Merger Integration und Sales
Performance Management beraten werden. In diesem Themenbereich kann man auf
langjahrige Erfahrung und ein groBes Netzwerk von Partnern und Kunden zurtckgreifen.

Als Berater flir das Thema Insurance haben Sie die Mdglichkeit, an den Schlisselstellen der
Versicherungsbranche strukturell und fachlich EinfluB zu nehmen. Dabei agieren Sie von den
Standorten Kéln oder Minchen aus.

lhre Aufgaben

Als Business Analyst oder Business Architekt im Versicherungsbereich beraten Sie als
Mitglied eines kompetenten Teams unsere Kunden im Umfeld fachlicher, prozessorientierter
und technologischer Fragestellungen. Ihre Branchenerfahrung nutzen Sie zur Erarbeitung
von innovativen und flexiblen Lésungsvorschlagen fir geschéftliche Anforderungen an die IT
Systeme unserer Kunden. Hierbei beriicksichtigen Sie zu erwartende Prozessanderungen,
resultierend aus Markterfordernissen und/oder gesetzlichen Vorgabe und begleiten
entsprechende Implementierungen von (neuen) Anwendungen. Im Einzelnen heiBt dies:

* Analyse, Entwicklung und Dokumentation der kundenseitigen unternehmerischen
Anforderungen, Geschaftsprozesse und -I6sungen

* Analyse von Prozess- und Datenstrukturen

» Erstellung von Studien, Pflichtenheften, fachlicher Grob- und Feinkonzepte (ggf.
technischer Grobkonzepte) unter Einsatz entsprechender Analysetechniken

» Entwicklung von Best Practices in den Bereichen Geschéaftssystemarchitektur und
Prozessverbesserung

» Erarbeitung und Abstimmung von Testkonzepten, Definition von Testfallen und
Testreihen

* Durchfihrung und Dokumentation von fachlichen Tests und Abnahmen

» Coaching und Schulung von Mitarbeitern des Kunden

» Ggf. Ubernahme einer Teilprojekt- oder Projektleitung

Entwicklung / Gestaltung innovativer Service Offerings (Themenentwicklung, Themenver-
antwortung) und Unterstiitzung bei Pre Sales Aktivitaten, wie z. B. Akquisition,
Angebotserstellung und Kundenprasentationen

lhr Profil

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit versicherungsfachlichem Schwerpunkt und/oder
eine vergleichbare versicherungsfachliche Ausbildung

» Sehr gute Branchenkenntnisse in mindestens einem der Bereiche Sachversicherung,
Personenversicherung, Rickversicherung oder Vertrieb im Hinblick auf Fachlichkeit,
Geschaftsprozesse, Produkte und IT Systeme in diesem Umfeld

» Mehrjahrige Projekterfahrung im Versicherungsumfeld und/oder in einem Beratungs- und
Softwarehaus

« Gutes Verstandnis fir die IT Anwendungssysteme der Versicherer und Affinitat zur IT



 Interesse an der aktuellen Situation im Versicherungsmarkt und den zuklnftigen
Tendenzen dieses Marktes

* Prozessverstandnis

» Kenntnis der modernen Methoden und Modellierungstechniken zur Konzeption von
Geschaftslésungen sowie der entsprechenden Tools der Marktfiihrer

» Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung der gangigen MS-Office-Produkte und moderner
Prasentationstechniken

« Sicheres und Uberzeugendes Auftreten auf Entscheiderebene

* Konzeptionelle, analytische, flexible, ergebnis- und zukunftsorientierte Denk- und
Arbeitsweise

+ Kommunikationsstarke, Teamorientierung, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

* Uneingeschrankte Reisebereitschaft

» Gute bis sehr gute Englischkenntnisse

Das Angebot
» Spannende und anspruchsvolle Projekte in Deutschland und dem europaischen Ausland
+ Selbstandiges Arbeiten und Fihrung von Teams mit Mitarbeitern der Kunden

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Stellenbeschreibung per
E-Mail oder Post an:

Isabell Stadler

Carmen Wachsmann-Personalberatung
WaltherstraBBe 33

80337 Mlnchen

Fon +49 89 5463619-11
is@wachsmann-personalberatung.de



